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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
03.012.413/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REYNALDO DE
MAGALHAES PASSOS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO, CNPJ n.
08.336.841/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELEONOR
RAIMUNDO DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Aplica-se a presente convencao, na sua
integralidade, a todos os funcionéarios da autarquia que pertencem a categoria

abrangida pelo SINDIFISC, com abrangéncia territorial em MT-Barra do Garcas, MT-
Céceres, MT-Cuiaba, MT-Rondonépolis, MT-Sinop e MT-Tangara da Serra.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2013, mediante aplicac&o do “ indice Nacional
de Precos ao Consumidor- INC, acumulado nos ualtimos doze meses, sendo o percentual



de 7,17%.

a) Reposicéo de 7,17% (INPC) + 1,83 (ganho real) para todos os funcionarios
totalizando 9.0%

b)  Conceder aos funcionarios com salario base de até R$ 1.200,00 antes do presente
acordo um abono de R$ 120,00 (cento e vinte reais) sobre os salarios ja reajustados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS DE VENCIMENTOS

O conselho efetuard o pagamento dos salarios dos funcionarios até o ultmo da Gtil de cada
més.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionarios, peo prazo de minimo de 07 (sete) dias
efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento da
gratificacdo de funcéo em relagéo ao substituto, observando-se a propr=orcionalidade do
tempo de substituicao.

a) Caso um funcionério substitua com salério superior, o substituto devera perceber o
mesmo valor da gratificacdo do funciondrio substituto.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéao



CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACOES

O conselho concedera conforme Decisao da Diretoria aos funcionarios designados para
exercer a funcéo de Chefia de Setor, detentor do cargo e para o Responsavel por Setor e
Responsavel por Subsecdes ou de Geréncia o pagamento de gratificacdo conforme
discriminados no quadro abaixo:

FUNCOES VALOR

Responsavel por Subsecdo (apenas um responsavel/Subsecdo): Barra 300,00
do Gargas, Rondondpolis, Tangaré as Serra, Sinop e Caceres

Responsavel por Setores na Sede- Assistente Administrativo, 600,00
Assistente Tecnico ou Auxiliar Administrativo

Responsavel por Setores- Funcionarios admitido no Nivel superior 800,00
Geréncia de Fiscalizacdo e Geréncia Administrativa 1.300,00

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA PARA FISCAIS

Fica estabelecido o pagamento do valor fixo de R$ 995,16 ( Novecentos e noventa e cinco
reais e desseseis centavos) como adicional ao regime de trabalho em Dedicacédo Exclusiva
aoa ficais do Coren/MT.

CLAUSULA OITAVA - BONIFICAGAO NATALINA

No final do ano, sera concedido, atitulo de bonificagéo natalina, o valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta) reais, a ser pago no més de janeiro de 2014.

Prémios



CLAUSULA NONA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O Conselho concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 3 (trés) dias Uteis de
descanso, que poderéo ser usufruidos ao longo do ano corrente, se durante o periodo
aquisitivo, 0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho,
exceto as abonadas.

a) O Conselho abonara a auséncia do funcionario por ocasido do seu aniversario. Caso
o dia do aniversario coincida com final de semana e/ou feriado, sera concedido o descanso
no préximo dia util subsequente.

Auxilio Alimentacgéo

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

O Conselho fornecera a todos os funcionarios auxilio refeicdo no valor R$ 25,00 (vinte
e cinco) reais ao dia, que seja pago em pecunia, na foma do Art. 22 da Lei Federal n°
8.460/92, e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido ( Acérddo 284/2003-
Pleno) , sem 6nus.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Conselho concedera auxilo transporte aos funcionarios sem dnus aos mesmos, devendo
ainda fornecer para prestacéo de servigos em horario extraordinario aos sabados,
domingos, feriados e dias jA compensados, garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja
praticadas.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECLASSIFICACAO

Reclassificacdo aos funcionarios que dela fizer jus conforme vinha sendo h& anos pelo
Coren/MT sera suspensa neste Acordo Coletivo e serd retomada a implantagdo de um
novo PCCS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho se compromete a apresentar para os funcionarios e ao SINDIFISC uma
proposta do Plano de Cargos e Salarios, promovendo o debate necessario a qualificacdo
da referida proposta, até o final de 2013, e implantar o PCCS até o primeiro semestre de
2014, com as efetivas alteragdes necessarias no orgamento para as referida implantacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANUEIO

Fica condicionado o atendimento deste item a apresentacdo de nova proposta de PCCS para
2014.

Qualificacado/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho implementard uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal, visando a
melhoria da eficiéncia, eficécia e qualidade dos servicos prestados, tendo como referéncia a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal, Autérquica e



Fundacional, instituida através do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 .

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICIDADE DE DIREITOS E DEVERES
TRABALHISTAS

O Conselho se obriga a dar amplos conhecimentos aos servidores das publicacdes de
novas decisoes trabalhistas que tratarem de direitos e deveres dos os trabalhadores, no
ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdao e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de todo integrantre da categoria profissional ndo podera ultrapassar as 08
horas de segunda a sexta-feira, 40 horas semanais, ressalvadas a previsdes legais de
horas extras e eventuais acordos individuais ou coletivos de reducao da jornada.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MUDANCA DE RESIDENCIA

O Coren/MT abonara falta por 01 (um) dia ao funcionério que faltar ao trabalho por motivo



de mudanca de residéncia.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

O Coren/MT continuara concedendo licenca maternidade de 6(seis) meses de acordo com

alein®11.770 de 09 de setembro de 2008.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA - LINCENCA PATERNIDADE

O Coren/MT concedera Licenca Paternidade conforme previsto no Constituicdo Federal
em seu Artigo 7° XIX.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME



O Conselho concedera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, em quantidades e
frequencia que assegurem manutencgdo da sua qualidade.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A Diretoria do Conselho se compromete em instituir uma Comissado para negociar com as
empresas de Plano de Salde e Odontol6gicos a celebracdo de convénios para consessao
de desconstos aos funcionarios do Coren/MT que desejarem aderir o Planos de Saude e
Odontolégicos das empresas que fornecem o maior desconto. Realizar estudo de impacto
financeiro para avaliar possibilidade de substituir parte do pagamento de Plano de Saulde
para os funcionarios do Coren no proximo acordo coletivo.

Relac@es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL
DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC, e/ou da FENASERA —
Federacdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional terdo livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por solicitacdo antecipada,
nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizacbes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO



O colaborador sindicalizado devera solicitar ao Conselho licenga remunerada para sua
participacdo, mediante convocacao, de cursos, sSeminarios, congressos, atos e etc.,
promovidos pelo SINDIFISC e/ou FENASERA, de acordo com a libera¢do do Coren-MT,
ressalvados os Cursos de interesse da Instituicdo.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao
SINDFISC, o equivalente a 1% (um por cento) de sua remuneracdo mensal percebido pelo
funcionario a titulo de CONTRIBUICAO SOCIAL, a ser repassado mensalmente pelo
empregador ao sindicato dos servidores. Se obrigando ainda, a encaminhar ao sindicato,
até o dia 10 do més subsequente ao desconto, relagdo nominal contendo os homes dos
funcionarios, valor do saléario nominal e de reajustes e o valor descontado.

Direito de Oposi¢céo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas e sindicais, devidas pelos funcionérios deverao ser
descontadas pelo Conselho em folha de pagamento a crédito do Sindicato/Associacao,
mediante carta de autorizacdo do funcionario.

PARAGRAFO UNICO - Os valores descontados dos funcionarios associados serdo
repassados ao Sindicato no prazo maximo de (5) cinco dias, contados a partir do
desconto, acompanhando relacéo nominal dos funcionarios que sofrerem desconto.

Disposicdes Gerais

Outras Disposigdes



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC é competente para propor em nome da categoria, acdo de cumprimento,
em qualquer jurisdigdo, em relagdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme o disposto no Capitulo 11, artigo 8 da Constituicdo Federal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deveréo ser
acordados entre o Conselho e o SINDIFISC.

REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO

ELEONOR RAIMUNDO DA SILVA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MATO GROSSO



