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SINDIFISC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO (SINDIFISC-MT), CNPJ n°. 03.012.413/0001-84, neste ato representado
por sua Presidente, Sra. ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA e CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n°
03.008.521/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Dr. DIOGO LEITE
SAMPAIO, ou quem estiver no exercicio de sua funcdo, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, e a data-base da categoria em 01 de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Funcionarios dos Conselhos e

Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

Os salarios do exercicio de 2024 serdo recompostos no més de maio, de acordo com o

percentual de reajuste das anuidades concedido pelo CFM. O préoximo reajuste sera

discutido com a Diretoria do CRM-MT, garantindo-se como reajuste minimo aquele que for

aplicado pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS

O conselho efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados até o ultimo
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dia util de cada més.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica instituido que até o décimo quinto dia do més de junho o CRM-MT pagara aos
seus empregados o equivalente a 50% da gratificacao natalina (13° salario/primeira
parcela), salvo se o mesmo ja tiver recebido por ocasidao do gozo de férias e os
outros 50% (13° salario/segunda parcela) devera ser pago até o décimo quinto dia

do més de dezembro.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ESPECIAL e GRATIFICACAO

O Conselho concedera auxilio especial aos seus empregados que realizarem
servico fora do expediente, tais como, participacao nas Sessdes Plenarias, Camaras
de Sindicancias, aulas de Ensino Médico Continuado e demais eventos conforme a
necessidade do CRM-MT.

Paragrafo 1° - A todos os empregados que participam dos eventos acima citados,
inclusive os que desempenham atividade da chefia de setor, sera concedido o valor
de R$ 293,83 (duzentos e noventa e trés reais e oitenta e trés centavos) por

cada sesséo.

Inciso |- Os periodos serdo computados de forma que o turno matutino equivalera a
um periodo, o turno vespertino constituira outro periodo, bem como o noturno outro

periodo.

Inciso Il - A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela salarial para

qualquer efeito.
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Paragrafo 2° - Fica instituido a titulo de gratificacdo aos empregados da Comissao
Permanente de Licitagdo, em virtude da complexidade e responsabilidade da funcéo
exercida, o valor mensal de R$ 1.004,84 (um mil e quatro reais e oitenta e quatro

centavos).

O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-se como

reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR ASSIDUIDADE

O Conselho concedera anualmente aos empregados sem registro de ocorréncia de
atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas, um prémio, equivalente a 01 (um)
dia util de descanso, que podera ser usufruido no dia do aniversario ou na data
subsequente. Se porventura, a data do aniversario ocorrer em sabados, domingos

ou feriados, a folga alcancara o primeiro dia util apés a data do aniversario.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Sera concedido a todos os empregados ajuda de custo em pecunia para
alimentacao, no valor de R$ 1.149,33 (um mil, cento e quarenta e nove reais e

trinta e trés centavos) mensais.

Paragrafo unico- A verba tera carater indenizatorio, ndo caracterizando parcela
salarial para qualquer efeito.
Inciso | - O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-

se como reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido a todos os empregados o Auxilio Transporte em pecunia, no valor

de R$ 841,07 (oitocentos e quarenta e um reais e sete centavos) mensais.

Paragrafo unico — A verba tera carater indenizatério, ndo caracterizando parcela

salarial para qualquer efeito.
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Inciso | - O préximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT, garantindo-
se como reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas anuidades.

CLAUSULA DECIMA- APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho implementara uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal,
visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados, tendo
como referéncia a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica Federal, Autarquica e Fundacional, instituida através do
Decreto n° 9.9991, de 28 de agosto de 2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho implementara politica de combate permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serao acolhidas e devidamente apuradas

quaisquer denuncias encaminhadas pelo SINDIFISC-MT sobre o assunto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do CRM-MT sera de 8 horas diarias, exceto
os casos ja previstos no PCCR, com intervalo de almogo de 1 hora, totalizando 40
horas semanais, ressalvadas as previsbes legais de horas extras e eventuais

acordos individuais ou coletivos de reducao da jornada.

Paragrafo 1° - A jornada de trabalho dos empregados da Delegacia do CRM-MT
situada em Rondonépolis-MT sera de 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 horas
semanais e/ou de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 horas semanais.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho dos empregados da Delegacia do CRM-MT

situada em Sinop-MT sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 horas semanais.
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Paragrafo 3° — O empregado que ultrapassar seu horario diario de trabalho devera
receber hora extra mediante autorizacdo por escrito do Chefe do setor com

concordancia do Secretario Geral, conforme disposto em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECESSO DE FINAL DE ANO

O CRM-MT fara recesso para todos os empregados entre os dias 23/12/2024 a
02/01/2025, retornando suas atividades no dia 03/01/2025, sem prejuizo de seus

rendimentos mensais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

Fica assegurado aos empregados o direito de vender 1/3 (um tergco) do periodo de
suas férias, de acordo com o previsto no artigo 143, §1° da CLT.
Paragrafo unico: No periodo de gozo de férias sera mantido o pagamento dos

Auxilios Alimentacao e Transporte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

Fica acordado que a escolha do més em que as férias serdo gozadas sera

estabelecida da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O Setor de Recursos Humanos organizara uma lista compreendendo
0os 12 meses do ano em conjunto com os coordenadores de cada setor, onde
estabelecerdao o més que os empregados preferem usufruir suas férias, atentando-
se para os periodos de maior demanda de servigo do seu setor, inclusive aqueles
que pela singularidade da fungédo exercida precisam necessariamente usufruir de
suas férias nos meses de janeiro e julho.

Paragrafo 2° - Eventuais alteragcbes da ordem estabelecida serdo admitidas

mediante justificativa a ser apresentada pelo interessado junto ao Secretario Geral
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do CRM-MT e posterior aprovagdo da Diretoria, sem prejuizo das condi¢cdes
estabelecidas no §1°.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — GRATIFICAGAO POR SUBSTITUICAO DE
FERIAS E/OU LICENCAS MEDICAS
Fica acordado que o empregado que substituir o colega, conforme disposto no
PCCR/CRM, independente do setor, recebera o valor de 03 (trés) auxilios especiais
por 30 (trinta) dias de substituicdo de férias e/ou licengas médicas, ou proporcional,

caso seja inferior a este periodo.

Fica acordado que o empregado que substituir o colega que possui funcao

gratificada recebera de acordo com o anexo do PCCR, no item 1.13;_

Paragrafo unico - O proximo reajuste sera discutido com a diretoria do CRM-MT,
garantindo-se como reajuste minimo aquele que for aplicado pelo CFM nas

anuidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA MATERNIDADE

Fica assegurado a empregada gestante ou adotante do CRM-MT o direito a licenca-
maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario,
conforme Decreto n°® 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico: No caso de afastamento da empregada por licengca maternidade,

sera mantido o pagamento dos Auxilios Alimentacao e Transporte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurado aos empregados do CR M-MT o direito a licenca paternidade de 15
(quinze) dias, além dos 05 (cinco) dias concedidos pela Constituicado Federal/88
em seu artigo 7°, XIX e art. 10, §1°, do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias — ADCT. Trata-se de licenga remunerada, motivo pelo qual o mesmo

nao tera prejuizos ou descontos salariais durante o periodo.
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Paragrafo unico: No caso de afastamento do empregado por licenga paternidade,
sera mantido o pagamento dos Auxilios Alimentacao e Transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME

Serao concedidos pelo Conselho 6 (seis) pecas de uniformes aos seus empregados,
podendo ser da seguinte maneira: 06 (seis) camisas/blusas e nenhuma cal¢a ou 03
(trés) camisas/blusas e 03 (trés) calgas, ou 04 (quatro) camisas/blusas e 02 (duas)
calcas, ou 05 (cinco) camisas/blusas e 01 (uma) calgca. Em caso de vestido este
sera considerado como peca completa de uma cal¢ca e uma blusa. Caso a escolha
da funcionaria sejam dois vestidos, podera optar por 02 (duas) blusas ou 01 (uma)
blusa e 01 (uma) calga, os quais serao fornecidos gratuitamente e anualmente. Os
uniformes serédo concedidos no inicio de cada ano. Caso o empregado necessite de

pecas extras devera arcar integralmente com o valor da peca.

Paragrafo unico - Sera concedida pelo CRM-MT a dispensa do uso do uniforme

todas as sextas-feiras.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Conselho se compromete a custear aos empregados 100% (cem por cento) do
Plano de Saude na modalidade Coparticipagdo e com abrangéncia nacional e/ou
estadual, subsidiando o valor total de tabela para os empregados-titulares.

Paragrafo 1°: A mensalidade dos dependentes e agregados devera ser totalmente
custeada pelo empregado, seguindo a pratica atual ja concedida. A coparticipagao
nas consultas, exames e demais procedimentos seguira os termos contratuais

estabelecidos entre o CRM-MT e a operadora de saude.

Paragrafo 2°: Compromete-se ainda o CRM-MT em pagar 100% (cem por cento) do
Plano Odontolégico para todos os empregados. A mensalidade dos dependentes e
seus agregados, caso tenham, devera ser totalmente custeada pelo empregado
titular, seguindo a pratica atual ja concedida nesse beneficio.



g 9 Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagéo e »
Entidades Afins do Exercicio Profissional do Estado de Mato Grosso - (' W |)

SINDIFISC-MT

SINDIFISC
Rua Anténio Maria, 382 - 2° Andar - Sl 204 - Centro
CEP 78020-270 - Cuiaba — MT - Fone/Fax: (65) 3623-1364
E-mail: sindifiscmt@gmail.com
8

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DOS AUXILIOS
ALIMENTAGCAO E TRANSPORTE NO DECIMO TERCEIRO
O Conselho concedera os Auxilios Alimentacao e Transporte, quando do pagamento

do 13° salario dos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENGA NOJO

Sem prejuizo da remuneracao, podera o empregado ausentar-se do servico por 05
(cinco) dias consecutivos, em razao do falecimento de parentes de primeiro grau,

ascendentes ou descendentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA GALA

O CRM-MT concedera licenga gala de 05 (cinco) dias consecutivos ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADOS/LICENCAS MEDICAS

Fica assegurado ao empregado do CRM-MT, que no caso de afastamento por
doencga, mediante apresentacao de atestado médico, sera mantido o pagamento dos

Auxilios Alimentacao e Transporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO EM COMISSOES

Aos empregados que forem designados para compor a Comissdo de Gestao
Documental e de Patrimonio, esses deverdo receber gratificagdo no valor de R$
474,79 (quatrocentos e setenta e quatro reais e setenta e nove centavos), visto
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que os empregados desempenham fungcbes além de sua obrigacdo diaria, bem
como pela responsabilidade que possuem quando designados para tais atos.

Paragrafo Unico: No tocante aos empregados que recebem gratificacdo de funcao
pela de chefia dos setores, também possuem o direito de perceber esse valor visto
que sua designacdo em comissao nao se confunde com o cargo exercido pelo qual

recebe a gratificacéo de fungéo, podendo acumular os valores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIARIAS DOS COLABORADORES DENTRO E
FORA DO ESTADO

As diarias de assessores e colaboradores seguirdo o que esta estabelecido pela
Resolucao CRM-MT n°® 02/2023, aprovadas na Assembleia Geral Ordinaria
publicada no D.O.U. em 18/02/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Fica assegurada a manutencao dos Planos de Cargos e Salarios — PCCS/PCCR do
Conselho Regional de Medicina, e suas alteracdes, resguardados os atos
normativos editados pelo CRM até a data da assinatura deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO
LOCAL DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINDIFISC-MT, e/ou da
FENASERA-Federacado Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional terdo livre acesso, com horarios pré-estabelecidos por
solicitacdo antecipada, nos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins,

convocatérias e para efetuar sindicalizagées.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATO
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O colaborador sindicalizado podera solicitar ao Conselho licenga remunerada para
sua participacao, mediante convocacao, de cursos, seminarios, congressos, atos e
etc., promovidos pelo SINDIFISC-MT e/ou FENASERA, de acordo com a
disponibilidade do CRM-MT.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho se obriga a descontar de todos os integrantes da categoria, filiados ao
SINDIFISC-MT, o equivalente a 1%(um por cento) de sua remuneracao mensal
recebido pelo colaborador a titulo de MENSALIDADE SINDICAL, a ser repassado
mensalmente pelo empregador ao Sindicato dos colaboradores. Se obrigando ainda,
a encaminhar ao sindicato, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, relagao
nominal contendo os nomes dos colaboradores, valor do salario nominal e de

reajustes e o valor descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO E
LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional do Estado de Mato Grosso — SINDIFISC é parte legitima para propor,
em nome da categoria, acdo de cumprimento na justica competente em relagcao as
clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo 8°
da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RENOVAGCAO/RESCISAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO
Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos,
continuardo em vigor as Clausulas Sociais e Financeiras estabelecidas neste Acordo

Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMPOSIGAO EXTRAJUDICIAL DE
CONFLITOS

As partes desde ja afirmam que tem o interesse na Composi¢ao Extrajudicial de
Conflitos, e que conferem a Justica do Trabalho a responsabilidade de solucionar
um eventual conflito em relacdo aos termos do Acordo nao firmado, através da

instauracao de Dissidio Coletivo, que regulara a relacao trabalhista entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser
acordados entre o CRM-MT e o SINDIFISC-MT.

Cuiaba-MT, 15 de maio de 2024.
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOEDINARIA DO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO
REALIZADA EM 15/05/2024, AS 11:40H (1 CHAMADA) e AS 12:10H (2* CHAMADA)

PAUTA: Aprovacio da Contraproposta apresentada pelo CRMMT referente ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025

ORD. NOME ASSINATURA

BRUNO ARAUJO FERREIRA

[§e]

DANILO DA SILVA MARTINS

3. | FABIANA BENEDITA DA MATA

GABRIELA CHIULO DA SILVA =

5 JACQUELINE BARBOSA VASCONCELOS M

6. | JAKCSON ALVES DE CARVALHO //z)ﬂ# @gﬁ’q AQ (/m /4 0

JANAINE WEILER

8- | JEFFERSON SANTANA DE CAMPOS . v e Secte ,C_'MP ,

% | JOAO RODRIGUES DA MATA FILHO L | (M' mlﬁw

'0- | LAERCIO JUNIOR FERREIRA VEIGA e 0 ,L,M,M ﬂmm ( _ZJA’/,@’;
.| LETICIA DE OLIVEIRA MORAES ,{D{J&qr dk [0 Y e g

'2- | MARIANA BARBOSA LEMES CABRAL -

13- | NEUZA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES ﬁ:;u B, Pk Nl &DTO\)\ED\/LQ/
14. | NERI AVELINO DEMSKI

15 | RAFAEL BRAZ PORTUGAL p&z\\ ?m\m AT .

16. | ROBSON DE SOUZA SANTANA FILHO ! M;z’/q,u;\_ N

17- | SATURNINO PEREIRA MARCELO s

Home Page: www.sindifiscmt.org.br e-mail: sindifiscmt@gmail.com
Rua Antonio Maria, 382 - 2° Andar - Sala 204 - Centro - Cuiaba - MT - 78.020-270
Fone/Fax: (65) 3623-1364




CRM-MT

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO £STADRO OF MATO GROSSC

MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ao décimo quarto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, na sala
de reunioes da Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso — CRM-MT, localizado na Rua E, s/n°, Centro Politico Administrativo -
Cuiaba-MT, sob a Presidéncia do Conselheiro Dr. Diogo Leite Sampaio, estando
presencialmente os Conselheiros: Dr. Magno Stefani Cezar, Dr. Luciano Florisbelo
da Silva, Dra. Maria Luisa Trabachin Gimenes, Dr. Adriano Bastos Pinho e a
funcionaria do CRM-MT Sra. Mariana Barbosa Lemes Cabral e também diretora
de assuntos juridicos do Sindifisc-MT. Foi discutida a seguinte pauta: Proposta
do Acordo Coletivo 2024 dos sindicalizados e demais colaboradores do CRM-MT.
A reuniao iniciou-se as 15:30hs. Em seguida, passou-se a leitura da proposta
ofertada pelo Sindicato, sendo apresentada pela Diretoria a contraproposta no
seguinte teor: 1) aplicacdo do mesmo percentual de reajuste aplicado nas
anuidades pelo CFM - sobre o salario base, as gratificagbes e os auxilios
alimentagao e transporte dos funcionarios; 2) Mantido o pagamento do 13°
salario, conforme descrito no ACT (acordo coletivo de trabalho); 3) Mantido o
prémio por assiduidade, conforme descrito no ACT; 4) acatado o pedido de recesso
de final de ano, com inicio em 23/12/2024 com retorno em 03/01/2025; 5)
Acatado o pedido de manutencao do pagamento dos auxilios alimentacao e
transporte nas férias, nas licencas médicas, maternidade e paternidade, conforme
consta no ACT; 6) Mantido o pagamento de substituicdo de funcionario quando o
colega estiver de férias e/ou licenca médica, conforme consta no ACT; 7) Mantido
o tempo das licencas maternidade e paternidade, conforme consta no ACT; 8)
Mantido o custo por parte do CRMMT para o fornecimento de uniforme aos
funcionarios, conforme consta no ACT; 9) Mantido o pagamento dos planos de
saude e odontologico, conforme consta no ACT; 10) Acatado o pedido de
pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte quando do pagamento do 13°
salario; 11) Aceito os pedidos de extensao dos dias de licenca nojo e gala,
conforme ACT. Com isto, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido da
qual eu, Dr. Luciano Florisbelo da Silva, designado para secretariar, lavrei a

presente ata que vai assinada por mim e pelo Senhor Presidente, Dr. Diogo Leite
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. Diggo Leite Sampaio Dr. Luciano Florisbelo da Silva
Presidente Secretario Geral

Sampaio.
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