






















Sindicato dos Empregados dos Conselhos e Ordens de
Fiscalização e Entidades Afins do Exercício ProHissionaldo Estado de Mato Grosso

LISTA DE PRESENÇA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL,
DE MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

REALIZADA EM 15/05/2024, AS 11:40H (I' CHAMADA) e AS 12:10H (2' CHAMADA)

PAUTA: Aprovação da Contraproposta apresentada pelo CRMMT referente ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025

ORD. NOME ASSINATURA

BRUNO ARAUJO FERREIRA

DANILO DA SALVA MARTINS

FABIANA BENEDITA DA MATA

GABRIELA CHIULO DA SALVA

JACQUELiNE BARBOSA VASCONCELOS

JAKCSON ALVES DE CARVALHO

JANAINE WEILER

JEFFERSON SANTANA DE CAMPOS

JOAO RODRIGUES DA MATA FILHO

LAERCIO JUNIOR FERREIRA VEIGA

LETICIA DE OLIVEIRA MORAES

MARIANA BARBOSA LEMES CABRAL

NEUZA MARIA DO NASCIMENTO TAVARES

NERIAVELINO DEMSKI

RAFAEL BRAZ PORTUGAL

ROBSON DE SOUZA SANTANA FILHO

SATURNINO PEREIRA MARCELO
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⑧ ⑩ RM.AATC
ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DO ESTADO DE MATO GROSSO

Ao décimo quarto dia do mês de maio do ano de dois mne vinte e quatro, na sala

de reuniões da Diretoria do Conselho Regional de Medicina do Estado de Mato
Grosso CRM MT, localizado na Rua E, s/n', Centro Político Administrativo
Cuiabá-MT, sob a Presidência do Conselheiro Dr. Diogo Leite Sampaio, estando
presencialmente os Conselheiros: Dr. Magno Stefani Cezar, Dr. Luciano Florisbelo

da Salva, Dra. Mana Luisa Trabachin Gimenes, Dr. Adriano Bustos Pinho e a
funcionária do CRM-MT Sra. Mariana Barbosa Lemes Cabral e também diretora

de assuntos jurídicos do Sindifisc-MT. Foi discutida a seguinte pauta: Proposta
do Acordo Coletivo 2024 dos sindicalizados e demais colaboradores do CRM-MT.

A reunião iniciou-se às 15:30hs. Em seguida, passou-se a leitura da proposta
ofertada pelo Sindicato, sendo apresentada pela Diretoria a contraproposta no

seguinte teor: 1) aplicação do mesmo percentual de reajuste aplicado nas
anuidades pelo CFM - sobre o salário base, as gratificações e os auxílios

alimentação e transporte dos funcionários; 2) Mantido o pagamento do 13'
salário, conforme descrito no ACT(acordo coletivo de trabalho); 3) Mantido o
prémio por assiduidade, conforme descrito no ACT; 4) acatado o pedido de receoso

de Êlnal de ano, com início em 23/12/2024 com retorno em 03/01/2025; 5)
Acatado o pedido de manutenção do pagamento dos auxílios alimentação e
transporte nas férias, nas licenças médicas, maternidade e paternidade, conforme

consta no ACT; 6) Mantido o pagamento de substituição de funcionário quando o
colega estiver de férias e/ou licença médica, conforme consta no ACT; 7) Mantido
o tempo das licenças maternidade e paternidade, conforme consta no ACT; 81
Mantido o custo por parte do CRMMT para o fornecimento de uniforme aos
funcionários, conforme consta no ACT; 9) Mantido o pagamento dos planos de
saúde e odontológico, conforme consta no ACT; 10) Acatado o pedido de
pagamento dos auxílios alimentação e transporte quando do pagamento do 13'

salário; 11) Aceito os pedidos de extensão dos dias de licença nojo e gala,
conforme ACT. Com isto, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunião da

qual eu, Dr. Luciano Florisbelo da Salva, designado para secretariar, lavrei a
presente ata que vai assinada por mim e pelo Senhor Presidente, Dr. Diogo Leite

lpaio
Presidente
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