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SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste
ato representado (a) por sua Presidente, Sr(a). ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA - CPF: 795.820.361-
68;

E

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, CNPJ n.° 03.005.378/0001-76, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. PAULO CESAR SANTOS RUHLING - CPF: 331.329.760-91;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Maio de 2020
a 30 de Abril de 2021, estabelecendo-se para manutengdo o més de Maio como data base da
categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da autarquia acordante, abrangera a
categoria dos Servidores do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato Grosso.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS

Os salarios e as gratificagdes nao serdo reajustados em 2020, em virtude da Pandemia, e da situagao
arrecadatéria do CRCMT.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O conselho fornecer4 mensalmente a todos/as funcionarios/as, auxilio alimentacdo no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), mediante o desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio. O
auxilio-alimentagéo sera concedido em forma de crédito em cartéo individual/Pessoal que pode ser
utilizado em estabelecimentos conveniados. O auxilio alimentagao tera carater indenizatério, ndo sera
incorporado ao vencimento ou remuneragao.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO REFEIGAO

O Conselho fornecera auxilio refeigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por dia trabalhado para
custear alimentagdo dos funcionarios, mediante o desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do
beneficio.

AUXILIO CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O CRC-MT concedera aos seus empregados, a titulo de auxilio, o reembolso das despesas com
creche/escola no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para os filhos com a idade igual ou inferior a 6
(seis) anos, desde que devidamente comprovada a matricula e comprovante de pagamento mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar declaragéo de matricula e frequéncia do
filho na creche/escola a cada 6 (seis) meses para o recebimento deste auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CRC-MT n3o sera obrigado a conceder o auxilio creche/assisténcia pré-
escolar no caso em que o empregado ndo apresentar a declaragéo de matricula e frequéncia do filho
na creche/escola.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO POS-GRADUAGAO

O CRC-MT concedera aos seus empregados, a titulo de auxilio, o reembolso no valor de 50%
(cinquenta por cento) com despesa referente a primeira pés-graduagéo, e 30% (trinta por cento) para a
concessao do beneficio a partir da segunda pés-graduacéo, desde que devidamente comprovada a
matricula e comprovante de pagamento.

Paragrafo Unico: A pos-graduagéo devera ser em areas afins.

FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE ()

O Conselho concedera licenga maternidade de 6 (seis) meses, incluindo os casos de adogio.
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O Conselho concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias, incluindo os casos de adocéo.
CLAUSULA NONA — ACOMPANHAMENTO DE PAIS EM TRATAMENTO DE SAUDE

Os empregados poderdo acompanhar os pais em tratamento médico, sem perda do salario, desde que
seja apresentado atestado médico.

CLAUSULA DECIMA - DOAGAO

Os empregados na doagdo de sangue, poderdo ausentar do trabalho no dia da doacdo sem a perda
salarial, desde que seja apresentado o atestado da doacao.

SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

O CRC-MT mantera convénio na area de assisténcia médica (Plano de Salde) e arcara com o custo
mensal referente a 80% (oitenta por cento), ficando os 20% (vinte por cento) restantes, a cargo dos
empregados do CRC-MT que sera descontado em folha, podendo ser rescindido ou suspenso se nio
cumprir a contratacéo os dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CRC-MT mantera convénio na area de assisténcia odontolégica e arcard com custo mensal
referente a 80% (oitenta por cento), ficando os 20% (vinte por cento) restantes, a cargo dos
empregados do CRC-MT que sera descontado em folha, podendo ser rescindido ou suspenso se néo
cumprir a contratacéo os dispositivos legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO ANIVERSARIO

O Conselho abonara a auséncia do funcionario por ocasido do seu aniversario. Caso o dia do
aniversario coincida com final de semana e/ou feriado, SERA concedido o descanso no préximo dia util
subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO NATALINO

O conselho concedera aos seus empregados no més de dezembro, a titulo de abono, o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), que sera incluido no cartéo individual/pessoal de alimentag&o.

OUTRAS DISPOSICOES \
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ESCALA DE TRABALHO L X

O Conselho fara no final do ano a concessao de recesso a todos os funcionarios, conforme calendario
anual.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALENDARIO

O CRC/MT confeccionara ou adotara um calendario anual da ser apresentado no final do més de
Janeiro de cada ano, onde constaram todas as datas importantes relativas a atuagdo do conselho, bem
como os feriados, recesso e pontos facultativos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

O Conselho fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionarios, 02 (duas) calgas e 05 (cinco)
camisas de uniformes anuais de forma que assegurem a manutengéo de sua qualidade.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Aplica-se a presente conveng&o, na sua integralidade, a todds os funcionarios da autarquia que
pertencem a categoria abrangida pelo SINDIFISC, admitidos até esta data.
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ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFlSSi@N@L/Do ESTADO DE MATO GROSSO
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PAULO CESAR SANTOS RUHLING
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MATO GROSSO




