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O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDIFISC - MT, Entidade
Sindical, inscrito no CNPJ sob o n° 03.012.413/0001-84, com sede na Rua Anténio Maria, n° 382,
Sala 204, Centro, Cuiaba-MT, CEP 78.020-270, neste ato representado por sua Presidente,
ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA - CPF: 795.820.361-68:

E

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO (CRMV
- MT), autarquia federal, inscrita no CNPJ sob o n° 00.963.637/0001-83, com sede na Rua Choffi, n°
178, Santa Rosa, Cuiaba-MT, CEP 78.040-085, neste ato representado por seu Presidente, MED.
VET. ARUAQUE LOTUFO FERRAZ DE OLIVEIRA - CPF: 692.793.491-04,

ANO BASE 2024.

CAPITULO | -DA VIGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE:
O prazo de duragao deste Instrumento Normativo sera de 12 (meses) meses a contar do dia 01 de

fevereiro de 2024 e término em 31 de janeiro de 2025, estabelecendo-se para manutencédo o més
de fevereiro como data-base da categoria.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22 - PERDAS INFRACIONARIAS DO ANO ANTERIOR:

Sera aplicado ao salario de todos os servidores a titulo de perdas inflacionaria o indice percentual do

INPC /' IBGE de 4,06% (Quatro virgula zero seis por cento), referente ao acumulado dos 12 meses
do ano de 2023.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE, CORRECAO SALARIAL:

Sera concedido ao salario dos servidores efetivos como reajuste salarial de 2,0% (Dois por cento)
sobre o valor do maior salario da categoria efetiva do CRMV-MT, que fixa o valor de R$ 177,30
(Cento e Setenta reais e trinta centavos).

CLAUSULA 42 - DO PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS:

O CRMV-MT tera até o 5° (quinto) dia consecutivo do més subsequente para realizar o pagamento
dos salarios, mediante crédito em conta corrente do servidor.

PARAGRAFO UNICO: O servidor podera solicitar somente 01 (um) adiantamento salarial por més,
de acordo com a norma interna do CRMV-MT.

CLAUSULA 52 - DA REMUNERAGCAO EM CASO DE SUBSTITUICAO:

O servidor que substituir outro que receba gratificagao fara jus ao recebimento do valor da gratificagao
na proporgao dos dias em que ocupou provisoriamente o cargo, desde que determinada a
substituicao por Portaria.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 62 — AUXILIO ALIMENTACAO:

O CRMV-MT fornecera auxilio-alimentagao aos seus servidores, no valor de R$1.378,00 (mil
trezentos e setenta e oito reais) por més efetivamente trabalhado (com vinculo ativo) reajuste este
que esta de acordo com a media do indice da Cesta Basica divulgado pelo DIEESE das capitais da
Regiao Centro-Oeste. O auxilio-alimentacdo sera concedido em forma de crédito em cartao
iIndividual/pessoal que pode ser utilizado em estabelecimentos conveniados, o auxilio-alimentacéao
tera carater indenizatério, nao sera incorporado ao vencimento ou remuneracdo. Podendo este
beneficio ser suspenso, se ndo cumprir os dispositivos legais para sua contratacao, retornando o
pagamento retroativo apos a devida contratagao legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios do caput desta clausula serdo devidos aos servidores
ativos, em férias, e serao disponibilizados no dia 25 de cada més.

CLAUSULA 72 — AUXILIO-CRECHE:

O CRMV-MT concedera aos seus servidores, a titulo de auxilio, o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), por filho(a) e/ou enteado(a) (dependente legal) com a idade igual ou inferior a 7 (sete) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, desde que devidamente comprovada a matricula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servidor devera apresentar declaracdo de matricula e frequéncia do
filho e/ou enteado da creche/escola a cada 6 (seis) meses para o recebimento deste auxilio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CRMV-MT néo sera obrigado a conceder o auxilio-creche no caso em
que o servidor nao apresentar a declaragcao de matricula e frequéncia do filho na creche/escola.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios do caput desta clausula serao devidos aos servidores
ativos e em férias.

CAPITULO IV - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

CLAUSULA 82 — ASSISTENCIA MEDICA:

O CRMV-MT concedera aos servidores ativos que comprovarem a quitacao do plano de assisténcia
medico hospitalar, um beneficio pecunia nominado auxilio-salide, conforme norma interna do CRMV-
MT, que tera natureza indenizatdria e sera concedido em pecunia, no percentual de 95% (noventa e
cinco por cento) do valor de referéncia, descrito em tabela. Celebrado convénio com o SINDIFISC-
MT, o referido valor sera repassado diretamente ao Sindicato, mediante autorizagcdo e comprovacao
de pagamento de cada servidor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CRMV-MT arcara com o auxilio-satide no periodo de até 180 (Cento e
Oitenta) dias casos de afastamento por motivo de doencas fora do trabalho, ou em caso de doengas
ocupacionais ou acidentes de trabalho, considerando a estabilidade prevista no artigo 118 da lei n°
8.213/91, pelo periodo do afastamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de afastamento por motivo de salude, o CRMV-MT se
responsabilizara pelo repasse de 100% da assisténcia médica diretamente ao SINDIFISC-MT. E
quando do retorno do servidor sera feito o ressarcimento ao CRMV-MT, por desconto em sua
remuneragao, podendo haver parcelamento de acordo com o interesse do servidor.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento por licengca sem remuneragao, o servidor se
responsabilizara pelo repasse de 100% da assisténcia médica diretamente ao SINDIFISC-MT.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de reajuste nos valores dos planos, o CRMV-MT nao atualizara
os valores de referéncia do auxilio-saude em suas normas internas no mesmo exercicio, ndo sendo
devida qualquer diferenca retroativa.

CLAUSULA 92 — LICENCA SEM VENCIMENTOS:
O CRMV-MT podera conceder licenga sem vencimentos por um periodo de até 05 (cinco) anos,
quando requerido pelo servidor e desde que autorizado pela Plenaria.

CLAUSULA 102 - LICENGAS GALA, LICENCA PATERNIDADE E LICENCA NOJO:

O CRMV-MT concedera aos seus servidores: licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos,
licenga gala (casamento) de 03 (trés) dias uteis e nojo de 02 (dois) dias corridos, mediante
apresentacao da Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento e/ou Certidao de obito.

CLAUSULA 112 — LICENGCA MATERNIDADE: Tera direito a todas as servidoras do CRMV-MT, a
licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos
salarios, atendendo ao contido na Lei 11.770/08.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 122 - JORNADA DE TRABALHO:

Os servidores do CRMV-MT cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragao maxima do trabalho de (40) quarenta horas
semanais sendo (8) oito horas diarias conforme previstos nos editais dos concursos do CRMV - MT,
com Intervalo para almogo de 1 (uma) hora. O horario de funcionamento do CRMV-MT para os
servidores sera respectivamente das 8:00h as 17:00 h.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o ser&o descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagoes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

CAPITULO VI-FERIAS

CLAUSULA 132 — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS:
O CRMV-MT podera conceder ao servidor a conversao de até 1/3 (um tergo) do total de dias de suas

ferias a que tem direito, em valor pecuniario, conforme previsto no art. 143 da CLT e em norma
estabelecida pelo CRMV-MT.
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CAPITULO VIl - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 14 - AFASTAMENTO DE LIDER SINDICAL

Os servidores eleitos para cargos de administracao sindical poderao se ausentar de suas atividades,
devendo comunicar a Diretoria do seu afastamento como lider sindical, que sera considerado licenca
nao remunerada, com periodo nao superior a 90 (noventa) dias;

CLAUSULA 152 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Os representantes do SINDIFISC-MT ou FENASERA — Federacao Nacional dos Servidores das
Autarquias de Fiscalizagao do Exercicio Profissional terao acesso a sede do CRMV-MT para
distribuicao de boletins, convocatorias e para efetuarem sindicalizagdes, em horarios prée-agendados
e desde que autorizados.

CLAUSULA 16 - ABONO DE FALTA AO SINDICALIZADO

Serao abonadas 05 (cinco) faltas por ano para servidores sindicalizados, nao excedendo a 02 (dois)
servidores por convocagao, para participagcao de reunides, cursos, seminarios € congressos
promovidos pelo SINDIFISC-MT ou FENASERA, mediante comunicagao prévia com no minimo de 3
(trés) dias ao CRMV-MT e comprovacao da presenca do respectivo servidor.

PARAGRAFO UNICO: Cabera ao CRMV-MT a prerrogativa de deferir ou indeferir o afastamento dos
servidores indicados no periodo, se existirem atividades inadiaveis agendadas.

CLAUSULA 172 - MENSALIDADE SINDICAL E AUTORIZACAO EM FOLHA

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos empregados ao SINDIFISC-MT, deverao ser
descontadas pelo CRMV-MT em folha de pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de
autorizacao do servidor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O convénio oferecido pelo SINDIFISC-MT com o Plano de Satde, podera
ser descontado pelo CRMV-MT em folha de pagamento a crédito do Sindicato, mediante carta de
autorizagao assinada pelo empregado.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 18? - ABRANGENCIA

Aplica-se ao presente acordo, em sua integralidade, a todos os servidores do CRMV-MT que estejam
filiados ao SINDIFISC - MT ou com carta de anuéncia do mesmo.

CLAUSULA 192 - CLAUSULA PENAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula constante do presente instrumento, fica estabelecida uma
multa equivalente a 5% (cinco) do salario normativo, em favor da parte prejudicada, valor estabelecido
por servidor.

CLAUSULA 20? - CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho terao a participagao efetiva e
serao acordados entre o CRMV-MT e SINDIFISC-MT.
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CLAUSULA 217 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINDIFISC-MT é competente para propor em nome da categoria agcao de cumprimento, em
qualquer jurisdigao, em relagao as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme o disposto
no Capitulo Il, artigo 8° da Constituicao Federal.

CLAUSULA 222 - ADESAO A SOLUGAO DE CONFLITOS PELA JUSTIGA DO TRABALHO

As partes desde ja manifestam sua vontade expressa de comum acordo para a instauragao de
reclamacgao pré processual e/ou de dissidio coletivo, conforme for o caso, para a resolugdo de
eventuais conflitos acerca das clausulas do presente acordo perante a justica do trabalho conforme
estabelece a legislacao vigente.
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Cuiaba, 23 de julho de 2024,

[ xlﬁj{r L':T 4 r
ROSANGELA OLIVEIRA VIEIRA MED. VET. ARUAQUE LOTUFO FERRAZ DE OLIVEIRA
CPF 795.820.361-68 CRMV-MT 2683
PRESIDENTE DO SINDIFISC PRESIDENTE DO CRMV-MT
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